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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
 2025في اجتماع الهيئة العامة لعام    

 
 

 " بسم الله الرحمن الرحيم " 
  

 
 حضرات السيدات والسادة 

   السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، 
 

يسعدني أن ألتقي بكم بمناسبة انعقاد اجتماا  اليئةاة العا اة لكةاوبة صااة االة سا  نيساي صن اباة سا      اي 
 أسضاء  جكس الإدارة فإني أتقدم لكم بالةكو الجزيل سكى تكب ة دسوتنا لكحضور .

صاياا ا المناساابة أساامحوا لااي أن أراادم تقويااو  ااوجزار سكااى أداء الةااوبة صساائو العماال فئيااا ص ااا  ققتاا   اا   سااام 
 إلى المئزان ة الختا  ة السنوية س  العام الم بور . استناداصذلك    2025

 
 

 أولًا : النتائج المقروءة من واقع بيانات الميزانية : 
 

بكاااااااااااا   2025أراااااااااااااا   إجماااااااااااااليتةاااااااااااائو المئزان ااااااااااااة الختا  ااااااااااااة إلااااااااااااى أن  ااااااااااااا  ققتاااااااااااا  الةااااااااااااوبة  اااااااااااا  
غئااو  حققااة  اا  تقئاا م الق اا  بك اا   يضاااع سكئيااا  سااا ورديمااة لئااوة سااورية   (45,165,140,115)
 فاااي  ااائ  أن اةرااااا  القاااات ة المقتاااو  تو يعياااا تقااادر بمبكااا  رديماااة لئاااوة ساااورية  (3,082,602,338)

القااااانوني صا  ت ااااا ي بعااااد ارت ااااا  الضااااويبة صا  ت ااااا ي  رديمااااة لئااااوة سااااورية (22,500,000,000)
 ا  رديماة ( لئاوة ساورية 54,638,503,373بكا    2024باان إجماالي أرااا  ساام  ا  ت اري في  ائ 

القاات ة اةرااا   فاي  ائ  أن, رديماة لئوة سورية(2,720,066,430)بك    حققة غئو ضمنيا  كاسب 
 .رديمة( لئوة سورية 36,000,000,000 التي تم تو يعيا بك   

 
 

 :  2025ثانياً : أداء الشركة خلال عام 
 

 ا   ساام رديماة ( لئاوة ساورية 254,211,779,320 قق  الةاوبة  ب عااإ إجمال اة  قادار ا   -1
2025. 

, سكمااا  31/12/2025فااي  لئااوة سااورية رديمااة (62,134,647  بك اا   بكاا   ديون ااة الزاااا    -2
 اا   سااام لئااوة سااورية رديمااة ( 59,848,652أن  جمااو   نصنااة الااديون المةااكوص فئيااا أ ااب    
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صاا لك تكاون لئوة سورية رديماة ( 2,285,995 بك    بالإضافة إلى  خقص  اا   جا دة   2020
 . أسوام  مسة ن  أني   ديون ة الزاا   الةوبة رد  

صتمكنااا  صت بااا س أساااعار القاااوع   ااوإ الةاااوبة بعاااوصع سمااال  ااةبة جااادار نت جاااة العاااوصع العا ااة -3
العاااا كئ  فاااي  جكاااس الإدارة ص د تضاااافو جياااو  ااا  تجاص  اااا صالت كاااب سكئياااا بتوفئااا   ااا    ص الةاااوبة 

 .الةوبة

ا نتاااال العاااالمي صا ديااااد ال كاااب سكاااى الماااواد الخاااام اة اااو الااا ي أد  إلاااى  ا ديااااد  2025شاايد ساااام  -4
بسكساااكة  ااا  الةاااوبة إلاااى ال  اااام   ماااا اساااتدسى ص ساااتكز اإ ا نتااااللماااواد الخاااام تضااااسس أساااعار ا

 مكنة    ضمان تم فئيا جدصلة سمك اإ ا نتال صالب   بغ ة الو و  إلى أسكى نسبة را  الإجواءاإ 
 صرد تم تحقئ  اليدع . 2026استموار العمل سكى نيس الس اسة لعام 

 

 :  2026ثالثاً : الموازنة التقديرية لعام 
 

م  ئااااا  بكااااا  إجماااااالي الإياااااواداإ المقااااادرة فئياااااا  اااااوالي  2026تااااام إساااااداد  ةاااااوص  الموا ناااااة التقديوياااااة لعاااااام 
 ةتان صتسعة صأراعاون  ك اار صث ثمةاة صتساعة صأراعاون  كئاون صثمانمةاة صأراعاة (  249,349,864,835 

بوارا  ألياان %( 2,473بماا رادرإ اةرااا  بنسابة  لئاوة ساورية رديماة صستون ألس صثمانمةة ص مسة صث ثون  
 .     يوإ صسمون  12,000بإنتال بم ة  صأراعمةة صث ثة صسبعون لئوة سورية رديمة لكسيم الوا د صذلك

    قئكة  ا تقدم نست    أن ننبد لكم بأن الةاوبة تتمتا  بموراس  االي راوي بكال المقااي س صذلاك  ا  صارا  
 ساتوياإ  أفا  أصسا  ص الب اناإ المال ة التي صردإ في المئزان ة العا ة ، صسكى الوغم    ذلك فإننا نت ك  إلى

 أفضل صتحقئ  إنجا اإ أكبو تقب في  قكحة المسا مئ  صالعا كئ  في الةوبة .
 

 أيها السادة الحضور :
 

الةكو صالتقديو أتقدم في الختام باسمي صااسم السادة أسضاء  جكس الإدارة صجم   العا كئ  بالةوبة بمزيد    
لمااا رااد وا  اا  دساام  سبئااد ساا د  مااد الزسااابي /الاادبتوريا صالإنماااء الزراسااي صلو  ساا ل سااتامارلكيئةااة العوا ااة 

بمزيااد  ااا  الةاااكو  كمااا صأتقااادمص اانا رة  ماااا بااان ليماااا أكبااو اةثاااو فااي ص اااو  الةاااوبة إلااى  اااا ص ااك  إل ااا  ،
صالعوفان لكسادة رؤسااء الادصا و الحكو  اة ص وهيئياا سكاى  ختكاس  ساتوياتيم لجياود م المةاكورة صلماا يقد ونا  

بمااا أتقاادم باساامكم جم عااار بالةااكو الجزياال لكجيااود الكبئااوة التااي باا ليا السااادة  اا  سااون ص ساااسدة لكةااوبة .   
أسضاااء  جكااس الإدارة صالتااي بااان ليااا أكبااو اةثااو فااي تحساائ  سااوية اةداء فااي الةااوبة ص قاادرتيا سكااى تخ ااي 

 . المقاسب 
صالةكو بل الةكو لكقا مئ  سكى الةوبة صالساسئ  لإنجا يا    إدارة ص يندسئ  صفنئئ  صسما  لما يقد وا    

 جيود  تمئزة .   تمن اتنا لةوبتكم بل النجا  صلكق و العواي السوري المزيد    التقدم صا  د ار.
 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                   
                                                       د . محمد بن حسن العسيري                                                                             
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 :بالشركةتعريف  -

النباتيرررررة بحمررررراة هرررررغ لرررررركة مسررررراهمة م  لرررررة ت  سررررر  بتررررراري   لصرررررناعة الزيررررروتالشرررررركة الأهليرررررة 
إقامرررة مشرررروج لإنتررراا الزيررروت النباتيرررة والسرررمن النبررراتغ ومرررا يررررتب  بهررر    وغايتهرررا 03/07/1995

 تكملها.الصناعة من صناعات تت رج عنها أو 
 هم ، جميع الأ رهم   ليون مخمسة عشر  ، عدد أ همها    قديمة  ( مليار ليرة  ورية1.5رأ مال الشركة )

 .31/12/2025بتاري  ( مساهماً 4.278مباعة  وعدد المساهمين فيها )
 

  : مصنع الشركة وفروعها -
 مدينة حماة ،  حلب ، بالقرب من معمل الحديد وللشركة مكتب فغ  –أقيم مصنع الشركة على طريق حماة  

لا يوجد لركات تابعة للشركة    ( عاملًا علما أنه 187حوالغ )الإجمالغ  ويبلغ عدد العاملين فغ الشركة  
والدولية   المحا بة  معايير  وفق  المالية  القوائم  إعداد  تم  السليمة,كما  الإدارة  ممار ات  فيما   ووفق  أما 

   . يخص التعامل مع الأطراف ذوي العلاقة فلا يوجد عمليات قام  بها الشركة عملا بالأنظمة والقوانين
 

 : يت لف مجلس الإدارة من السادة :  مجلس الإدارة -
 

الرق 
 م

نسبة   نبذة عن السادة الأعضاء  الجهة التي يمثلها  الصفة  الاسم 
 الملكية 

الدكتور محمد بن حسن  1
 العسيري 

 رئيس مجلس الإدارة
الهيئة العربية  

للاستثمار والإنماء  
 الزراعي 

أستاذ    –في القانون  دكتوراه
محاضر بجامعات المملكة  

 العربية السعودية 

40.8 
% 

المهندس : محمد أمين   2
 قندقجي

نائب رئيس مجلس   
 الإدارة

 0.34 مهندس مدني ---
% 

الأستاذ :عبد الغني غالب   3
 جوَاد

 0.75 رجل أعمال  --- مفوضعضو 
% 

الأستاذ: عبد المنعم صالح   4
 جعلوك 

 0.51 أمين جمارك متقاعد  ----- عضو 
% 

غير   - ----- عضو  الحمصيعبدالله  :الأستاذ 5
 مساهم 

 
 

 : بيان أ ماء ورتب الإدارة التن ي ية -
 

 المؤهلات العلمية  الوظي ة  الا م والشهرة م
 ميكانيكية هند ة    عامالمدير ال عمار واصل الجابغ  1
 دكتور فغ الاقتصاد    مالغالمدير ال أنس لي  عثمان 2
 كيميائية  هند ة   نتااالإ مدير  رغيد كف ال زال 3
 هند ة كهربائية  رئيس الدائرة ال نية  حافظ عبود  5
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 إجازة بالاقتصاد الرقابة الداخليةرئيس دائرة  العيانمهند  4
 

 : بيان ب  ماء كبار المساهمين -
، أما وهغ إحدى الهيئات المنبثقة من جامعة الدول العربية الإنماء الزراعغو  للا تثمار إن الهيئة العربية 

 الأ هم موزعة على العديد من المساهمين : % من 5المساهمين فجميعهم مساهمون ب قل من باقغ 
 

 والإنماء الزراعغ   الهيئة العربية للا تثمار
 نسبة المساهمة  عدد الأ هم

6.119.989 40.8  % 
الخام    - النخيل  المواد الأولية )زي   زي  دوار الشمس    –تعتمد الشركة بدرجة كبيرة فغ مشترياتها من 

وأوكرانيا ورو يا وحالياً تعتمد الشركة فغ لراء    إندونيسيامن ماليزيا و  ( على الأ واق الخارجية  الخام  
 .الزيوت بالكامل على مورد واحد وهو لركة أ يا غلو فغ ماليزيا

الصناعغ(أم   القطن  )ب ور  يخص  فيما  الشركة  تم  ي  لم  ا   قبل   من  القطنب ور  من  كميات  ب ي  تخصيص 
جميع منتجات الشركة محمية بموجب حق حماية الملكية لكنها لا    ,    2025   نة      القطاج العام خلال

 على أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها .  امتيازاتتتمتع ب ي حماية حكومية أو 
عمل  على  مادي  أثر  لها  الدولية  المنظمات  أو  الحكومة  عن  صادرة  قرارات  يوجد  لا  أنه  بال كر  وجدير 

 . تيجة العقوبات الم روضة بشكل عامن الا تيرادالشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية ماعدا صعوبة 
التوزيع   يتولون  تعتمد الشركة فغ تسويق وبيع وتوزيع منتجاتها على مندوبين مزودين بشاحنات م لقة 
المبالر لمنتجاتها كما تعتمد الشركة وكلاء لها فغ بعض المحافظات وتزودهم بمنتجاتها ب  عار موحدة 

نتيجة صعوبات   2025خلال عام    صادرات  فليس هناكالصعيد الخارجغ    ىفغ كافة المحافظات ،وأما عل
 التصدير خلال ال ترة الراهنة .

 .  ا تثنائيةوجدير بال كر أن الشركة خلال العام ال ائ  لم تتعرض لعمليات ذات طبيعة غير متكررة أو 
 

 نظام الجودة : -
  

إدا لنظام  الخارجغ  المنح  فريق  دوريتين خلال  قام  بزيارتين  الجودة  على   2025عام  رة  بالتدقيق  وقام 
بالمعايير    لتزامإ آيزو    والمواص اتالشركة  المعدلة  بنسختها  الجودة  إدارة  لنظام  إصدار   9001المطلوبة 

 .  2027 ل اية عام الممنوحةوتقرر تمديد العمل بالشهادة   جيدةوكان  نتائج التدقيق  2008
 

 (.للشركةمرفق  مخط  الهيكل التنظيمغ ) :الهيكل التنظيمغ -
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 :ومؤهلاتهم عدد العاملين حسب وظائ هم

 
 

 المؤهل العلمغ العرردد ال ئرررة 
 ميكانيكيةهند ة  1 مدير عام .1
 طب بشري اخصائغ 1 طبيب .2
 -مررررالغ –مرررروارد بشرررررية  –فنررررغ  -مرررردير ) إنترررراا .3

 تسويق(
 جامعيين -مهند ين  5

 معهد -جامعغ افتصاد  5 تسويق -مالية  –رؤ اء أقسام إدارية  .4
 جامعغ اقتصاد 1 مدقق داخلغ .5
 ثانوية -معهد -جامعغ 14 تسويق  -مالغ –مسؤول إداري  .6
 معهد -كيميائغ 7 رؤ اء أقسام إنتاجية .7
 معهد -هند ة ميكانيك 5 رؤ اء أقسام فنية .8
 كيميائغ -هند ة زراعية  3 مهندس مناوب -رؤ اء ورديات .9

 ثانوية –معهد  5 مساعد أمين مستودج –أمناء مستودعات  .10
 ثانوية –معهد  40 فنغ تش يل .11
 ثانوية –معهد  19 فنغ صيانة .12
 ابتدائية -إعدادية  50 عمال عاديين .13
 ابتدائية 5 مستخدمين .14
 ابتدائية -إعدادية -ثانوية 23  ائقين .15
 ابتدائية -إعدادية -ثانوية 3 مسؤولية فروج –مندوبغ مبيعات  .16
  187 وجرالمجم

 
   

علما أنه لم يتم إخضاج المروظ ين لردورات تدريبيرة خرارا المحافظرة بسربب الظرروف العامرة الترغ تمرر بهرا 
 البلاد
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 :2025الإنجازات التغ تحقق  خلال عام  -

 

 الأزمررةتسررويق ( بمررا يخ ررض مررن مخرراطر  –توزيررع  –ا ررتيراد  – إنتررااصررياغة  يا ررات العمررل ) إعررادة 
 منا ب . ا تثماري وتحقيق عائد على ا تمرارية  ير العمل  والمحافظةالعامة 

 

 الصعوبات والمخاطر :  -
 

الأزمة العامة التغ يواجههرا القطرر الحبيرب وتبعاتهرا الاقتصرادية فيمرا يتعلرق بتقلرب  رعر الصررف ، وفرتح 
الأ ررواق فررغ الرربلاد للمنتجررات الأجنبيررة الأمررر الرر ي أثررر علررى مبيعررات المنتجررات المحليررة وعرردم حمايررة 
الصرررناعات الوطنيرررة، بالإضرررافة لعررردم ت طيرررة المصرررارف لعمليرررات السرررحب وخصوصرررا حسرررابات تمويرررل 

 المستوردات بالليرة السورية القديمة أو الجديدة.
 

 :للشركة الوضع التنافسغ
 

تواجه الشركة منافسة كبيرة مع البضائع المستوردة وذلك بسبب فتح الأ واق والتوجه إلى مايسمى السوق 
 الم توح وعدم اتخاذ خطوات من قبل الحكومة الجديدة لدعم المنتج الوطنغ .

 

 :2025بحق الشركة خلال عام   العقروبات
 

 . 2025خلال عام  لم يصدر بحق الشركة أية عقوبات من أية جهة ر مية أو إلرافيه
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 سوريا -حماه   –لهيكل التنظيمي للشركة الأهلية لصناعة الزيوت النباتية المساهمة المغفلة العامة ا
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 : بالليرة السورية القديمةالمصدرة  الماليةالأوراق السلسلة الزمنية للأرباح المحققة والموزعة وصافغ حقوق المساهمين وأ عار  -

 
 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 البيان  م
1.019.748.7 الأرباح الإجمالية  

04 
8.962.655.8

43 
17,551,194,

289 
22,921,062,

093 
48,138,199,6

40 
54,638,503,3

73 
45,165,140,11

5 

 المقترحرررررررررررة الأربررررررررررراح 1
 للتوزيع

450.000.00
0 

1,480,250,0
00 

2,940,901,0
00 

7,000,000,0
00 

33,000,000,0
00 

36,000,000,0
00 

22,500,000,00
0 

266.175.06 فعلياالأرباح الموزعة  2
1 

228.866.438 1.391.470.6
71 

2,407,495,2
89 

 
5,967,814,84

2  

27,814,881,8
40 

28,938,245,17
0 

4.187.712.7 حقوق المساهمين 3
61 

12.084.087.
736 

25,747,498,
593 

42,949,444,
774 

78,748,757,4
79 

92,008,948,2
37 

86,212,207,69
1 

 35,412 31,505 7,572 7,316 3.042 867 365.87 أ عار الأوراق المالية 4

4.109.162.5 المبيعات 5

50 
14.497.813.

268 
42.607.899.

767 
72,734,750,

710 
113,201,647,

601 

202,733,237,

444 

254,211,779,3

20 
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3.40%4.60%3.00%3.75%9.00%13.20%5.00%5.00%6.00%10.00%15.00%25.00%20.00%17.33%25.00%20.00%20.00%30.00%
100.00%

200.00%

466.67%

2200.00%

2400.00%

1500.00%
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51,00069,00045,00056,250135,000198,00075,00075,00090,000150,000225,000375,000300,000260,000375,000300,000300,000450,000

1,470,450

2,940,901

7,000,000

33,000,000

36,000,000

22,500,000

                                                                                                

 ب لا  الليرات   التسلسل الزمني ل ربا 
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 تحليل المركز المالغ -
                  : الموجودات -

                                                                                                                                                  
 المبالغ بالليرة السورية القديمة

 نسبة الت ير  ال ررق  2025/  12/  31 2024 /  12/  31 البرريان  م
 %  41.36 809,137,559 2,765,483,533 1,956,345,974 القات ةالموجوداإ الاابتة بال  مة  1
 - - - - المةوصساإ رئد التنيئ  2
142,725,092,05 بال  مة القات ة الموجوداإ المتداصلة 3

6 
246,021,864,19

7 
103,296,772,1

41 
72.37 % 

144,681,438,03 بال  مة القات ة إجمالي الموجوداإ 4
0 

248,787,347,72
9 

104,105,909,6
99 

71.96 % 

 : المطلوبات -
 المبالغ بالليرة السورية القديمة

 نسبة الت ير  ال ررق  2025/  12/  31  2024/  12/  31  البريان  م
 %(6.30) ( 5,796,740,546) 86,212,207,691 92,008,948,237  قوق المسا مئ  1
 %  208.65 109,902,650,206 162,575,140,000 52,672,489,794 الم كوااإ المتداصلة 2
الم كواااااااااااإ  ويكاااااااااة  3

 اةجل
- - - - 

 % 12.51 18,105,909,699 162,787,347,729 144,681,438,030 إجمالي الم كوااإ 4

 :  احررالأرب -
بلررررررغ  2025لعررررررام  أربرررررراح إجمررررررالغتشررررررير الميزانيررررررة الختاميررررررة إلررررررى أن مررررررا حققترررررره الشررررررركة مررررررن 

المحققررة مررن تقيرريم القطررع الأجنبررغ  غيررر لخسررائراعلمررا أن  ليرررة  ررورية قديمررة( 48,247,742,453)
خ رض الخسرائر وبالتالغ فإن الأرباح الإجمالية بعد    ليرة  ورية قديمة(  3,082,602,338بل   مبلغ )

فرغ حرين بل ر   ليررة  رورية قديمرة( 45,165,140,115)                   المحققرة تكرون مبلرغ    غير
 ليررة  رورية قديمرة (42,632,703,459)مبلرغبعرد اقتطراج الضرريبة  القابلرة للتوزيرع الأربراح الصرافية

،  % للتوزيررع 1,500بنسرربة  ليرررة  ررورية قديمررة( 22.500.000.000) نسرربة مررن الأربرراح اقتررراحو 
وحققرر  مسررتوى غيررر  العامررة فررغ  رروريافررغ ظررل الأزمررة راريتها ما ررتفقررد ا ررتطاع  الشررركة المحافظررة علررى 

 والإيرادات .مسبوق من الأرباح 
 
 

 : المبيعات -
  ,ليرة  ورية قديمة( 254,211,779,320ما مقدار  ) 2025بلغ إجمالغ مبيعات عام 
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  :التطورات المستقبلية العامة -
 

 إنتاا منتجات جديدة . وتخفيض التكاليف ووتنويعه زيادة الإنتاا  العمل على -

/ طرن 2.000بو رطغ انتراا /  الشرمس  كريرر وتعبئرة زير  دوارتل  مع تجار محليين  تم توقيع عدة عقود -
 . 2026خلال عام 

 . 2026خلال عام خاصة  اتماركب وتعبئة السمن النباتغ تم توقيع عقود مع تجار محليين على انتاا -

و يسررتمر بعررام  2025لاف حيررب برردأ العمررل بهررا بعررام سرريلوهات لتخررزين الأعررالترر جير تررم توقيررع عقررود  -
2026 . 

 
 

 أتعاب التدقيق:   -
 

ليرة   مليون  ثلاثون فق  ( 30.000.000)مبلغ 2025حسابات الشركة لعام /  تدقيقبل   أتعاب  
  ورية قديمة 

 
 
 

   :مجلس الإدارةو مكافآت تعويضات 

% ( مررن إجمررالغ أربرراح التشرر يل وبعررد  5تررم التوصررية بتخصرريص مبلررغ لأعضرراء مجلررس الإدارة بنسرربة  ) 
غيررررررر المحققررررررة مررررررن إعررررررادة تقيرررررريم القطررررررع الأجنبررررررغ  وقررررررد بل رررررر   )  / الخسررررررائر المكا ررررررب ا ررررررتبعاد

وأربعمئررة واثنررا عشررر مليررون وثلاثمئررة و رربعة مليرراران فقرر   ليرررة  ررورية قديمررة( 2,412,387,122
أمرام  2025لا غير لم تصرف بعرد ومعروضرة فرغ ميزانيرة   ليرة  ورية  وثمانون ألف ومئة واثنان وعشرون 

 . الهيئة العامة
إجمالغ أرباح التش يل وبعرد % ( من  5)  بنسبة مبلغ لأعضاء مجلس الإدارة   كما تم  الموافقة على صرف

( فقر  2,595,921,847وقرد بل ر   )   من إعادة تقييم القطرع الأجنبرغ  المحققة  غير    المكا ب  خ ض
ليررة  و ربعة وأربعرون  ةملياران وخمسرمئة وخمسرة وتسرعون مليرون وتسرعمئة وواحرد وعشررون أل راً و ثمانمائر

 .2024 عن عام لا غيرقديمة  ورية 
 

 

 :  بالليرة السورية القديمة رواتب وتعويضات وعمولات الإدارة العليا 

 
 2025 الإجماليةجور الأ المسمى الوظي غ  والشهرة الا م مسلسل 
 180,038,812  عامالمدير ال عمار الجابغ  1

 80,184,044   مالغالمدير ال أنس لي  عثمان 2

 78,362,184   مدير إنتاا رغيد كف ال زال 3
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 76,361,344 المدير فنغ   حافظ عبود  4
 56,246,956 لرقابة الداخليةرئيس دائرة ا العيان مهند  5

 
 
 
 
 :2024بالليرة السورية القديم 2024التبرعات والإعانات لعام  -
 (  إلى كل مما يلغ :  50.000.000قام  الشركة بتوزيع مبلغ )  

 حالات إنسانية وا تثنائية للعاملين بدون الإداريين .        15.000.000
 جمعية الرعاية الاجتماعية الخيرية .       15.000.000
 جمعية الأمل الخيرية .       10.000.000
 جمعية دار العجزة والمسنين        10.000.000

 لجان مجلس الإدارة:.

 لجنة مشتريات المواد الأولية الخارجية والمؤل ة من السادة: -

 رئيس اللجنة                المهندس محمد أمين قندقجغ

 عضو اللجنة          غالب جواد  نغالأ تاذ عبد ال 

 عضو اللجنة  الأ تاذ عبد المنعم صالح جعلوك 

 عضو اللجنة   عمار واصل الجابغالمهندس 

 عضو اللجنة  الأ تاذ أنس خالد لي  عثمان 

 مراقب عضو  الأ تاذ مهند عبد ال نغ العيان 

 عضو اللجنة  الكيميائغ رغيد غازي كف ال زال 
   

 :مهمة اللجنة
 .لراء جميع المواد المستوردة  وا تدراا عروض من حيب الكمية والسعر

 
 :لجنة التدقيق والمؤل ة من السادة   -
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 رئيس اللجنة             الدكتور محمد حسن العسيري   

 اللجنة عضو                المهندس محمد أمين قندقجغ

 عضو اللجنة          غالب جواد  نغالأ تاذ عبد ال 

 مقرر اللجنة  عبد ال نغ العيان  الأ تاذ مهند

 :م اللجنةامه

 مناقشة الأمور المتعلقة وترليح مدقق الحسابات الخارجغ والت كد من ا ت ائه لشروط هيئة الأوراق المالية.* 

 * مراجعة مدى تقيد الشركة ب نظمة وتعليمات هيئة الأوراق .

 * درا ة التقارير الدورية قبل عرضها على مجلس بالإدارة وتقديم التوصيات بش نها.

 .  االتدقيق الداخلغ والاطلاج على التقارير الصادرة عنها ورفع توصية لمجلس الإدارة لعملها وإجراءاته تدرا ة إجراءا* 

 :الأوراق المالية المصدرة -

فق  خمسة عشر مليون  هم وتم ت صيل نسبة  مساهمة (  15.000.000)  بلغ عدد الأ هم المصدرة    

 .2025أعضاء مجلس الإدارة ، ولا توجد أي تملك لعناصر الإدارة التن ي ية والمطلعين حتى نهاية عام 

 نتائج التقييم السنوي للرقابة الداخلية: -

 كان  نتائج التقييم السنوي للرقابة الداخلية جيدة.    

 :تقرير مدقق الحسابات  -

 للشركة دون أية تح ظات . 2025صدر تقرير مدقق الحسابات باعتماد النتائج النهائية لعام    
 

 :2026الموازنة التقديرية لعام  -
 

 حوالغ    2026بلغ إجمالغ الإيرادات المتوقعة بموجب الموازنة التقديرية لعام 
حررروالغ  الإنترررااوبل ررر  مصررراريف ومسرررتلزمات  قديمرررة ليررررة  رررورية( 249,349,864,835)  
%( من قيمة 2,473.48، وقدرت الأرباح المتوقعة بحوالغ )( ليرة  ورية قديمة201,485,818,264)

 .طن زيوت و مون  12,000السهم الواحد من خلال إنتاا 
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 مة:رررالخات -
والأزمرة العامرة الترغ يرة  ارت اج أ عار المرواد الخرام المسرتوردة والمحلعلى الرغم من    طاع  الشركة الثباتتا 

 وقد حقق  الشركة ق زة نوعية من حيب الأرباح والمبيعات. تمر بها  وريا ،
 

بالشكر والتقدير للهيئة العربية للا تثمار والإنماء الزراعغ لما قدمتره وتقدمره  مجلس الإدارةيتقدم   الختام  وفغ
يتقردم المجلرس كمرا و  ه من دعم ومؤازرة مستمرين كان لهما أكبر الأثر فغ وصول الشركة إلى مرا وصرل  إلير

بالشكر الجزيل للسادة رؤ اء الدوائر الحكومية وموظ يها على مختلف مستوياتهم لجهودهم المشركورة ، ولمرا 
 يقدمونه من عون ومساعدة للشركة .

ويتقدم المجلس ك لك بالشكر والتقدير لجميع العاملين فغ الشركة من إدارة ومهند ين وفنيين وعمرال ويتمنرى 
 للشركة ا تمرار النجاح ، وللقطر العربغ السوري المزيد من التقدم والازدهار.

 
 

                                                                                                               
 ةمجلس الإدار


